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Presidencia Municipal de Pachuca de Soto 2020-2024
Secretaria de Planaeacion y Evaluacion
Direccion de Planeacion, Evaluacion y Proyectos Estratégicos

PROGRAMA DE ACCION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 2024

Siendo las 9:00 horas del dia 30 de agosto del afio 2024, en la Ciudad de Pachuca, se reunen en las oficinas que ocupa la Secretaria ubicadas en
Plaza General pedro Maria Anaya; los Secretarios de Planeacion y Evaluacion y Secretaria de Administracian, el Director(es) de Planeacion,
Evaluacién y ProyectosEstratégicos y Recursos Humanos y el Coordinador de Evaluacion de la Secretaria de Planeacion y Evaluacion, proceden a
la lectura y firma del presente programa en los siguientes términos:

En el presente instrumento se especifican los compromisos de mejora derivados de la Evaluacion de Consistencia y Resultados al Programa
Presupuestario SA08 Recursos Humanos que implementala Direccion de Recursos Humanos, estos compromisos se implementaran en los
momentos y circunstancias que el mismo detalla y tienen como objetivo principal operacionalizar y utilizar la informacién resultante de las
evaluaciones en un ambiente participativo. Del mismo modo, reflejan el caracter politico de la evaluacion, al haber sido acordados en mesa de
trabajo celebrada el mismo dia del presente, entre la unidad coordinadora de la evaluacion y los evaluados.

La columna 1 especifica el potencial de éxito calculado mediante un indice ponderado del Anexo 1 a este Programa, la posicion institucional de
técnica de los participantes en |a citada mesa de trabajo. La columna 2 especifica la accién concreta a realizarse para operacionalizar el aspecto
susceptible de mejora. La columna 3 detalla el cargo del funcionario responsable de implementar de la mejora tratada. La columna 4 determina la
fecha término para la implementacion de la mejora. La columna 5 impulsa la generacion de evidencia documental que avale la implementacion de la
mejora. En la columna 6 se determina el funcionario de la unidad coordinadora de la evaluacion que dara seguimiento a las implementaciones de
mejora. La columna 7 especifica la fecha termino posterior a la implementacion en que verificard su concrecién. Y la columna 8 permite generar la

Exito

Accion a realizar Implementador oo Svicengiaids Verificador stia = kg
potencial @) @) término implementacion ©) término verificacion
(1) (4) (5) (7) (8)
Realizar junto con la e
: .. Tolentino LC.PyAP g ;
Secretaria de planeacion, el Srsdis David Diagnostico general y
100% elemento del diagnostico Z enero 2025|Diagnotico : enero 2025 |lineamientos del
Directora de Alvarez
de Recursos humanos del B Hotieis FORTAMUN
FORTAMUN
Humanos
Realizar junto con la - A_racely
; 25 Tolentino LC.PyAP ; .
Secretaria de planeacion, el G ralae Pt e s Diagnostico general y
100% programa anual de trabajo Direstara:de enero 2025 dpe 1rgaba'o Alviras enero 2025 |lineamientos del
de Recursos humanos del P ! Daniel FORTAMUN
FORTAMUN Qeurs0 Rhles
Humanos
Realizar junto con la _Ii.gé:ﬁr:gew LC.PyAP
Secretaria de planeacion, la Gaiskles estratadiida [ja V‘d nel Diagnostico general y
100% estrategia de cobertura de | A R [ enero 2025( % 2 rtugr‘a Awwr L enero 2025 |lineamientos del
Recursos humanos del Recliste D aﬁ i FORTAMUN
FORTAMUN A
Humanos
L.C. Aracely
Realizar reglas de Tolentino LC.PyAP " J
operacion que contemplen |Gonzalez Reglas de David Diagnessco.ganaral
100% ) enero 2025 ¥ enero 2025 |lineamientos del
el elemento de Recursos Directora de Operacién Alvarez
X FORTAMUN
Humanos Recursos Daniels
Humanos
L.C. Aracely
Realizar mecanismos de gﬂﬁgglgz mecanismos para 1[_);:\”5 yAP Diagnostico general y
100% satisfaccion de la poblacion Directara de enero 2025|medir el grado de % (varaz enero 2025 |lineamientos del
atendida S ccion : FORTAMUN
Recursos Daniels
Humanos ,,//,,
Firman los que en ella partigiparon.
/‘Participanl P Participante
/
L.T. SAMANTHA KAY PEREZICORTES A SANCHEZ PEREZ CTAP %5 DANIELS
SECRETARIA DE PLANEACION Y DIRE DE PLANEACION, EVALUA COORDINADOR BE EVALUACION

EVALUACION

€. ARACELY TOLENTINO GONZALEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTOS ESTRATEGICOS




PEDPPROZR15

Presidencia Municipal de Pachuca de Soto 2020-2024
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Datos generales de la verificacion

Funcionario verificador: L.C. Py A.P David Alvarez Daniels

Cargo del funcionario: Coordinador de Evaluacion

Enlace de organismo evaluado:

Cargo del enlace:

Fecha: Origen de la verificacion: _SA08 RECURSOS HUMANOS.
Tipo de evaluacion Evaluador Afo de aplicacién, 2024
O piserio O interno
Consistencia y resultados Externo

a Especifica de desempefio
D Resultados
D Impacto

Seguimiento a compromisos

Compromiso Estado Si  No ¢Evidencia acordada?

Elaborar un diagnéstico de FORTAMUN

determinando Las necesidades prioritarias y con ) : ) ;

base en las disposiciones contenidas en los PENDIENTE X Eggggﬁa?\lgeneral yillrsarnicniag sl
documentos normativos

que constituyen el Fondo.

Elaborar un Plan Anual de Trabajo para . I . .
FORTAMUN PENDIENTE X Egg;gi'ltla?qgeneral y lineamientos del
Elaborar el Plan Estratégico para FORTAMUN.

Disefiar estrategia de cobertura documentada para

el

FORTAMUN con base en los diagnésticos de los PENDIENTE X Diagnostico general y lineamientos del
programas que lo integran, esto es fundamental FORTAMUN

para

asegurar la atencién efectiva a la poblacién objetivo.

Aprobar las Reglas de Operacion del Programa de Biagnostico gerieral vilinsamientos del
FORTAMUN, asi como manuales de procedimientos | PENDIENTE X FORTAMUN

para los programas del Fondo

Instrumentar mecanismos para medir el grado de Bt e e aioaldsl
Satisfaccion de |a poblacién atendida por PENDIENTE X7 FOgTAMUNQ y

FORTAMUN.

Participante

-

P DAVID ALVAREZ DANIELS
COORDINADOR DE EVALUACION

-

|
L.T. SAMANTHA KAY PEREZ CORTES
SECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION

A DE PLANEACION, EVALUACION Y
ROYECTOS ESTRATEGICOS

L.C. ARACELY TOLENTINO GONZALEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS




